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التميز الإداري في تحديد 

اتخاذ القرارات تحت  الأولويات و

 الضغوط

التميز الإداري  إتقان  :يهدف هذا البرنامج إلى

فية الفعال من خلال تحديد الأولويات وكي

لال  وإدارة الضغوط من خ تنظيم الوقت،

 صحيحة.اتخاذ القرارات بطريقة 

إدارة نظم أمن المؤتمرات

كيفية إدارة نظم أمن  :يهدف هذا البرنامج إلى

ل التعرف على أنواع المؤتمرات من خلا

المؤتمرات وما يمر بها من ترتيبات سليمة 

، وتخطيط محكم لأمنها، وتنظيم فعال

نية الخاصة بها الأموالتعرف على المخاطر 

.كيفية التعامل معهاو

الذكاء بتبسيط إجراءات العمل

التعرف على طرق  :يهدف هذا البرنامج إلى

وفوائدها،  ءات العمل، وأنواعهاإجراتبسيط 

، ومظاهر الإجراءات الفعالة ومتطلباتها

تمكين ، وأثر والأساليب المتميزة في تفعيلها

العاملين على تبسيط العمل في الإدارات 

.المختلفة
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الأزمات إدارة المخاطر و

مفهوم التعرف على  :يهدف هذا البرنامج إلى

، ين الأزمات، والفرق بينها وبإدارة المخاطر

الخطوات و، ومزايا إدارتها بطريقة صحيحة

لازمة لتحقيق أكبر فائدة منها للمؤسسات ال

.والمنظمات 

البروتوكول الدولي وفن 

التعامل مع كبار الشخصيات

مفهوم التعرف على  :يهدف هذا البرنامج إلى

البروتوكول والإتكيت وأهميتهما على الصعيد 

الدولي بصفة خاصة، الشخصي بصفة عامة و

 وكيفية تطبيق خطواتهما بطريقة فعالة،

التعرف على أيضا على الشخصيات و

.لتعامل مع أنماطها المختلفةفية اها وكيوأنواع

تقييم وقياس وتحليل المخاطر 

الأمنية

 

التأكيد على ضرورة  :يهدف هذا البرنامج إلى

العمل الجماعي لمواجهة المخاطر الأمنية، 

والتي تعمل على تنمية قدرات الشخص 

المتخصص في مجال تقييم وقياس وتحليل هذه 

المخاطر، مما يؤهله لسد الثغرات المتوقعة 

.بالمنهجية المطلوبة من أساليب وطرق فعالة
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إدارة الوقت ومهارات تنظيم 

الاجتماعات

 إلىكيفية الوصول  :يهدف هذا البرنامج إلى

ل من خلال إدارة  نجاح المؤسسي الفعاال

وتنظيم الأولويات، وأيضا التعرف  الوقت

 ؛مفهوم الاجتماعات وخطواتها الفعالةعلى 

إلى الإنجاز  وذلك لرفع كفاءة العمل وصولاا 

.المطلوب

الإقناع ار و فن الحو

صقل مهارات  :يهدف هذا البرنامج إلى

المشاركين بأحدث الوسائل العلمية في 

تعرف على الحوار والإقناع وال مهارات 

تقوية العلاقات مع لالمهمة  الخطوات 

تجاه الإيجابي من خلال الا  الآخرين

وكيفية التعامل مع  ،والاتصال الفعال

 .الجمهور بثبات وإقناع مميز

 


